
Protokoll des Exekutivkomitees

Sitzung Nr. 17, am 25.01.2018 von 18 bis 20:25 Uhr

TOP Begrüßung und Feststellung der TOPs

Anwesend: 1 Vorstand, Sprecher für politische Bildung, Sprecher für Hochschule, Sprecher 
für Finanzen, Sprecher für studentisches Leben, 4 Mitglieder des StuRas, Sekretariat

Abwesend: 1 Vorstand (e.), Sprecher für Kommunikation (e.)

TOP VS Büro Nutzung

Diskussion:

StuRa:

-VS Büro wird nicht als Büro wahrgenommen und ist nicht für jeden offen zugänglich

-Sollte von allen VS Gremien nutzbar sein

-Geschlossene Tür ist eine Hemmschwelle für viele Studierende > Außenwirkung

-Das Büro könnte eine professionellere/ordentlichere Atmosphäre haben > sollten wir als 
Studierendenvertretung einen solchen Anspruch erfüllen müssen?

-Kommunizieren, wenn man mehr Ruhe braucht

EXE:

-Laut Satzung ist das VS Büro Verwaltungsgegenstand der EXE

-Versucht angenehme und leisere Arbeitsatmosphäre zu schaffen

-Büro sollte für alle offen sein

-VS Aktive/Gremien dürfen auf jeden Fall im VS Büro ihre Sitzungen abhalten 

-In der Sprechstundenzeit den Raum für andere schließen?

-Türe außerhalb der Sprechzeiten und Sitzungen offen lassen

-Wir wollen sorgsamer und offener mit dem Raum umgehen

-Individueller Umgang je nach Situation 

>> Konsens: Aufenthaltsraum für alle, generell sind offene Türen gewünscht.
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GO Antrag: Schließung der Redeliste > Angenommen

3 Gäste verlassen die Sitzung

TOP Protokoll 

Kann das Protokoll Nr. 16 mit den gewünschten Änderungen so angenommen werden?

    Abstimmung:     4 dafür

1 Enthaltung 

0 dagegen

TOP Berichte

LuSt Ausschuss: 

-Medienbildung: Hierfür sollen für die Primarstufe neue Stellen geschaffen werden. Wie 
diese Stellen verteilt werden wird noch ausgearbeitet.

-BA/MA Lehramt: In den ersten zwei Maiwochen ist Bewerbungsphase für die MA Plätze. 
Am Montag 09.04. gibt es dazu eine Informationsveranstaltung. Die Vorgabe ist, dass es so 
viele MA Plätze geben soll, wie Studierende sechs Semester vorher zugelassen wurden. Auf 
diese Weise haben die schnellsten die fertig sind, relativ sicher einen MA Platz. Berechtigt ist 
aber jeder, der seinen BA abschließt, einen MA Platz an der PH Freiburg zu bekommen. Das 
Auswahlverfahren, falls es mehr Bewerber als Plätze gibt, hat drei Säulen: BA Note (40 
Punkte), Passung (40 Punkte) und Sozialpunkte (15 Punkte). Studierende die in Freiburg 
bleiben möchten können zu 99% auch bleiben. Schwierig wird es den Studienstandort zu 
wechseln.

-Evaluationskonzept der Anwesenheitspflicht: Befragung erfolgt jeweils am Ende des 
Semesters. Das Konzept dafür ist gerade in Bearbeitung. 8-10 Veranstaltung werden über 
das TAP-Projekt befragt.

Konsumkritische Woche  :   

Die Veranstaltungen wurden sehr gut besucht, waren sogar oft zu überfüllt. Durch die aktive 
Öffentlichkeitsarbeit haben weitaus mehr Menschen von den Veranstaltungen und von der 
VS gehört als je zuvor. 

-Aufruf an alle Veranstaltenden: Unser Studierendenhaus ist ein optimaler Ort für 
Netzwerke. Für die zukünftigen Veranstaltungen kann FoodSharing kontaktiert werden.

Gleichstellung: 
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Es gab einen Vortrag zur Gendersprache. Darüber wurde in der Kommission viel diskutiert. 
>> Sprache schafft Wirklichkeit. 

Anliegen an die VS: Es gibt eine Gendertopf von der Hochschule - Es könnten 
Veranstaltungen zum dem Thema organisiert werden.

TOP Anträge:

ESN - Cornelius Bernstein: PR-Material, Sticker.

Kann der Antrag mit Anpassung so angenommen werden?

Abstimmung: 3 dafür

1 dagegen

1 Enthaltung

TOP Drucker 

Das Angebot wurde geändert. Es steht nun ein Angebot im Raum, 3 Drucker zu kaufen. Der 
Service soll unabhängig davon gebucht werden. 3 Drucker kosten ca. 700,- Euro

Abstimmung: einstimmig dafür

Abschaffung aktueller Drucker:

    Der Vorstand kümmert sich um die Entsorgung

    --> vertagt

TOP Vertretung Sekretariat

Stellenausschreibung auf 450 Euro Basis für drei Monate möglich. 

Der Vorstand wir den BdH fragen, aus welchem Topf die Vertretung bezahlt werden kann. 
Wer bestimmt darüber EXE oder StuRa? Stellenausschreibung muss angepasst werden.

TOP Emails 

-Buch "Die Lehrer-Challenge": Die Sprecher für politische Bildung und studentisches Leben 
gehen in Kontakt mit dem Autor und sprechen mit ihm die vorgesehene Veranstaltung ab. 
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-Tag der Vielfalt: soll am 5. Juni 2018 zum Thema Inklusion stattfinden. Wir könnten die EW 
Fachschaft darüber informieren. TOP wird vertagt und auch in den StuRa gebracht.

-Tinyhouse-Stammtisch Freiburg > KuCa Nutzung: 

Kann einmalig am 26.02. das Treffen im KuCa stattfinden?

 Abstimmung: 4 dafür

1 Enthaltung

0 dagegen

Das Sekretariat wird dem Stammtisch antworten.

TOP Sonstiges

"Lohnbescheid" wird verteilt.

Der Sprecher für politische Bildung entschuldigt sich für die nächste Sitzung
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